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 卒後臨床研修が必須化となり、研修制度が大きく変わります。従来のストレート研修からロー

テイトの研修へ移行し、プライマリーケアを重視するプログラムを必要とします。また全人間的

に診療を行い、チーム医療の意義を理解し、ＥＢＭに基づく安全な医療を提供する必要がありま

す。昨今の激変する医療情勢において、将来の臨床医としての礎を築く大事な期間であります。

この制度を成功させるには研修施設と研修医のみなさんと協力しながらよりよい制度に向上させ

る必要があります。 

 当院は明治４１年に開設され、増改築により兵庫県西播磨・中播磨医療圏の基幹病院として診

療に携わってきましたが、建物の老朽化とともに高度化する医療に対応するには困難となり、平

成１３年１１月に現在の場所に新築移転しました。屋上にはヘリポートを設置し災害医療拠点病

院となっています。平成１４年には病院機能評価機構の認定もうけ、地域中核病院としての役割、

診療の質の確保、地域ニーズへの適切な対応などが評価されましたが、特に図書室機能は図書の

管理、文献検索機能など高く評価されたことは名誉と思っています。 

 病院の特徴は急性期医療型の病院として対癌医療、救急医療、周産期医療など幅広い医療を行

っていますが、ＮＩＣＵを１２症有しており、兵庫県から地域周産期母子医療センターに指定さ

れています。その他赤十字精神のなかの救援・救護活動にそなえ日ごろから訓練に参加していま

す。 

 姫路赤十字病院２年間の研修を終える頃には臨床医としての基礎は確立されるものと確信して

います。 

  



 

 

は じ め に 
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臨床研修合同委員会委員長   

中 島  晃    

 

 医学部を卒業し医師国家試験を合格すると医師として登録され、診療行為を行うことが可能と

なるのですが、現在の医学教育では無理なことは明白です。そこで卒後臨床研修の必要性のもと

昭和４３年に現在の研修制度がしかれましたが、ごく一部の病院を除いてはほとんどの研修医は

ストレートの研修を受けていました。今回の改正でローテートによる研修が義務化され、プライ

マリーケアを重視し、全人間的な診療能力・態度を身につけ、医師としての人格を涵養する研修

を行うこととされています。 

 当院は平成７年に厚生省の臨床研修病院の指定を受け、従来のストレート研修に加えローテー

ト研修も行っています。精神科がないため高岡病院と病院群を形成していますので、精神科の研

修は同病院で行います。今回の必須化に伴いプログラムの見直しを行い、１年次は内科６か月、

外科３か月、麻酔科３か月、２年次は小児科３か月、産婦人科・精神科２か月づつ、地域・保健

医療は１か月のカリキュラムを組んでいます。この１年８か月で定められた項目をクリアーして

いただきます。残りの４か月は選択期間として将来進みたい科で研修します。また進路が決まっ

ていない研修医は１か月のプログラムから 4診療科を選択して研修ができます。研修の進み具合、

項目の達成具合などの管理を臨床研修合同委員会で行い、プログラムについての検討、研修医の

健康管理・相談なども行います。また院内で定期的に開催される CPC や各委員会が行う講演会に

は必ず出席していただきます。このように幅広い研修にて単に診療能力を身につけるだけでなく

チーム医療、保険医療制度などを理解し、心の豊かな患者・家族に安心感を与えられる医者をめ

ざしてほしいと思います。 

 



 

姫路赤十字病院基本理念 

 

 

「姫路赤十字病院は、医の倫理と人道・博愛の 

         赤十字精神に基づく病院づくりを目指します」 

 

 

１．患者中心の医療 

患者の人権と意思を尊重し、説明と同意による患者参画型のチーム医療によ

る患者中心の医療を目指します。 

 

２．救急医療と災害救護の充実 

救急医療と国内外の災害救護活動を積極的に進めます。 

 

３．医療の安全と質の向上 

   常に安全な医療を心がけ、医療の質の向上と高度医療の推進に努めます。 

 

４．医療従事者の教育と研修の推進 

   研修・研鑽を積み、広く次世代を担う医療従事者の教育・研修の場を提供し

ます。 

 

５．地域との連携 

地域医療機関との連携強化に努めるとともに、疾病予防と健康増進を図るな

ど地域中核病院としての責務を果たします。 

 

６．職員の協調と健全経営 

職員の協調と活力ある職場をつくり、経営の健全化に努め、その成果を地域

医療活動に還元します。 



 

卒後臨床研修プログラム 
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